COPIA

Comune di San Pietro Vernotico

(Provincia di Brindisi)

DETERMINAZIONE N. 592

Data di registrazione 14/06/2021

OGGETTO: Rimborso oneri ai datori di lavoro per assenza degli amministratori comunali -

Assunzione impegno di spesa per 1'annualita 2021.

IL RESPONSABILE DELL' AREA 2

Premesso che 1'art. 79 del D.Lgs. 18/08/2000 n. 267 cosi dispone:

comma 1 : “I lavoratori dipendenti, pubblici e privati, componenti dei consigli comunali,
hanno diritto di assentarsi dal sevizio per il tempo strettamente necessario per la
partecipazione a ciascuna seduta dei rispettivi consigli e per il raggiungimento del luogo di
suo svolgimento. Nel caso in cui i consigli si svolgano in orario serale, i predetti lavoratori
hanno diritto di non riprendere il lavoro prima delle ore 8 del giorno successivo; nel caso
in cui i lavori del consiglio si protraggano oltre la mezzanotte, hanno diritto di assentarsi
dal servizio per l'intera giornata successiva”.

comma 3: “I lavoratori dipendenti facenti parte delle giunte comunali, provinciali, ovvero
facenti parte delle commissioni consiliari previste per legge, ovvero membri delle
conferenze dei capigruppo e degli organismi di pari opportunita, previsti dagli statuti e dai
regolamenti consiliari, hanno diritto di assentarsi dal servizio per partecipare alle riunioni
degli organi di cui fanno parte per la loro effettiva durata. Il diritto di assentarsi di cui al
presente comma 3, comprende il tempo per raggiungere il luogo della riunione e rientrare
al posto di lavoro™.

comma 4: “I componenti degli organi esecutivi dei comuni e i presidenti dei consigli
comunali, nonché i presidenti dei gruppi consiliari dei comuni con popolazione fino a
15.000 abitanti, hanno diritto, oltre ai permessi di cui ai precedenti commi, di assentarsi
dai rispettivi posti di lavoro per un massimo di 24 ore lavorative al mese”.

Determina n. 592 /AREA 2 del 14/06/2021 - pag.1di5



COPIA

Dato atto che il successivo art. 80, come modificato dall'art.2-bis Legge 28/02/2001, n. 26,
dispone che le assenze dal servizio di cui ai commi precedenti sono retribuite al lavoratore dal
datore di lavoro e che gli oneri per i permessi retribuiti dei lavoratori dipendenti da privati o da enti

pubblici economici sono a carico dell'Ente presso il quale gli stessi lavoratori esercitano le funzioni
pubbliche di cui all'art. 79.

Rilevato, tra l'altro, che 1'Ente, su richiesta documentata del datore di lavoro, € tenuto a rimborsare
quanto dallo stesso corrisposto, per retribuzioni ed assicurazioni, per le ore o giornate di effettiva
assenza del lavoratore.

Riscontrato che le richieste di rimborso a cura dei datori di lavoro avvengono con cadenza
saltuaria e non prevedibile in relazione ai diversi periodi di riferimento;

Ritenuto di assumere l'impegno di spesa pari ad € 7.000,00 al Cap. 1163 missione 01 programma
01 titolo 01030201002 del bilancio di previsione 2021/2023, annualita 2021, per per far fronte ai
rimborsi dovuti ai datori di lavoro per le ore o giornate di effettiva assenza usufruite dagli
amministratori e/o consiglieri comunali dipendenti da privati o enti pubblici economici nel corso
dell'anno 2021.

Richiamati:

- la delibera del C.C. n. 24 del 20.05.2021, di approvazione del Bilancio di previsione
2021/2023;

- il decreto del Sindaco n. 7 del 01.04.2020 con il quale ¢ stata conferita alla sottoscritta la
Responsabilita dell’Area 2 “Segreteria Organi Istituzionali — Notifiche — Archivio e
Protocollo — Servizi Demografici — Elettorale — Pubblica Istruzione — Biblioteca - Contratti -
Risorse Umane ed Organizzazione;

- gliartt. 107 e 109, comma 2, del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, relativi alla competenza dei
dirigenti o dei responsabili dei servizi nei comuni privi di personale di qualifica dirigenziale;

- Tarticolo 184 del D. Lgs. 267/2000;

- il vigente Regolamento comunale di contabilita;

Attestata la regolarita e la correttezza dell'attivita amministrativa ai sensi dell'art. 147 - bis del D.
Lgs. 08/08/2000 n. 267 e dato atto che non ricorrono, in relazione al presente provvedimento,
situazioni di conflitto di interesse rilevanti ai sensi del vigente normativa in materia di Prevenzione
della Corruzione;

DETERMINA

1. Di richiamare integralmente le premesse che costituiscono parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento nonché motivazione dello stesso, ai sensi dell’art. 3 della L.
241/1990 e s.m.i.

2. Di assumere 'impegno di spesa pari ad € 7.000,00 al Cap. 1163 missione 01 programma 01
titolo 01030201002 del bilancio di previsione 2021/2023, annualita 2021, per per far fronte
ai rimborsi dovuti ai datori di lavoro per le ore o giornate di effettiva assenza usufruite dagli
amministratori e/o consiglieri comunali dipendenti da privati o enti pubblici economici nel
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corso dell'anno 2021.

3. Di dare atto che le somme dovute ai datori di lavoro degli amministratori locali aventi titolo
saranno liquidate con successive determinazioni, in esecuzione dell'impegno di spesa
assunto col presente atto, avuto riguardo alle richieste di rimborso ad oggi pervenute agli
atti dell'Ente e di quelle ulteriori che dovessero pervenire.

L'ESTENSORE IL RESPONSABILE PROCEDIMENTO
f.to Matteo MARTELLA f.to Matteo MARTELLA
Li 11/06/2021 IL FUNZIONARIO RESPONSABILE

f.to Dott.ssa Addolorata TAFURO
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Visto si attesta la regolarita contabile e la copertura finanziaria della determinazione di cui
all'oggetto ai sensi dell'art. 151, comma 4°, e dell'art. 153, comma 5°, del T. U. - D.Lgs. 18
agosto 2000 n. 267.

Impegni di Spesa
Num. Anno Capitolo Descrizione Importo Num.Imp Sub_Imp.
1 2021 1163  Rimborso oneri ai datori di lavoro per assenza degli 7000,00 943

amministratori comunali - Assunzione impegno di spesa
per I'annualita 2021.

L’ Istruttore
Daniela PRESO

Li 14/06/2021 Il Responsabile del Settore Finanziario
f.to Dott.ssa Fabiola SIMONE
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Reg. n. 922

Il sottoscritto Addetto alla Pubblicazione, certifica che copia della presente determinazione ¢ stata
pubblicata all'albo pretorio il giorno 14/06/2021 e vi rimarra per 15 giorni consecutivi ai sensi
dell'art.124, 1° comma del D.Lgs. N. 267 del 18/08/2000.

Dalla sede Municipale, addi 14/06/2021

L’ addetto alla Pubblicazione
f.to MAURIZIO TACCONE

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi del T.U. n. 445/2000,
dell'art. 20 del D. Lgs. n.82/2005 e norme collegate. Tale documento ¢ memorizzato digitalmente
nella banca dati dell'Ente.

Copia conforme all'originale, per uso amministrativo

San Pietro V.co, 14/06/2021
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